
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

AIDE-CUISINIER.ERE - PROGRAMME EMPLOI ÉTE CANADA 

 
Partageons l’espoir a pour mission de soutenir chaleureusement sa communauté grâce à des programmes 

alimentaires inclusifs et à des activités éducatives destinées aux enfants. 

 

Dans le cadre du programme Emplois d’été Canada, nous sommes à la recherche d’un·e aide-cuisinier·ère pour 

soutenir nos activités en sécurité alimentaire. En collaboration avec notre chef communautaire, les bénévoles et 

les membres de l’équipe, la personne choisie contribuera à la préparation de repas pour de grands groupes, à la 

transformation d’aliments et au bon déroulement des activités en cuisine. 

Tâches et responsabilités : 
• Participer à la préparation des BBQ et dîners communautaires ; 

• Aider à la transformation de fruits, de légumes et d’autres denrées alimentaires pour la banque 
alimentaire ; 

• Soutenir l’équipe dans les activités liées à la banque alimentaire, selon les besoins opérationnels  

• Contribuer au maintien d’un environnement de travail propre, sécuritaire et bien organisé ;  

• Collaborer avec les bénévoles et les membres de l’équipe dans un esprit d’entraide et de respect ; 

• Participer à toutes tâches connexes en cuisine. 
 

Qualités et aptitudes : 
• Être admissible au programme Emploi Été Canada (avoir entre 15 et 30 ans et être citoyen.ne ou 

résident.e canadien.ne, détenir un numéro d’assurance sociale valide et être légalement 
autorisé·e à travailler au Canada) ; 

•  Faire preuve de jugement, de maturité, de débrouillardise et d’une bonne capacité d’adaptation ;  

•  Démontrer une attitude respectueuse, ouverte et bienveillante envers les personnes vivant 
différentes réalités ; 

•  Avoir de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe et la collaboration avec les bénévoles, les 
membres de l’équipe et différents groupes de personnes ; 

• Posséder de bonnes habiletés interpersonnelles et communicationnelles ;  

• Avoir une expérience ou une formation en cuisine constitue un atout.  

Conditions de travail : 

• Salaire horaire entre 17,57 $ et 18,79 $, selon l’expérience ;  

• Contrat de 8 semaines, à raison de 35 heures par semaine ;  

• Début du contrat : 29 juin 2026 ;  

• Fin du contrat : 21 août 2026 ;  

• Horaire de travail :  

o du lundi au jeudi, de 8 h 30 à 16 h 30 ;  

o le vendredi, de 9 h 30 à 12 h 30.  

Partageons l’espoir valorise la diversité, l’équité et l’inclusion. Nous encourageons les candidatures des personnes issues 
de groupes historiquement sous-représentés ou marginalisés, notamment les personnes Noires, autochtones, racisées, 
les personnes en situation de handicap, les femmes, les personnes 2SLGBTQIA+ ainsi que toute personne vivant une 
forme de marginalisation. 



 

Les personnes candidates qui le souhaitent peuvent s’identifier volontairement dans leur lettre de motivation ou lors du 
processus de sélection. Nous nous engageons à favoriser un milieu de travail inclusif, respectueux et représentatif des 
communautés que nous servons. 

Pour soumettre votre candidature, faites-nous parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intérêt 
au plus tard le 22 mai 2026 à l’attention de Raphaël Izzar: raphael@partageonslespoir.ca 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:raphael@partageonslespoir.ca

