
 

 

 
Coordonnatrice des programmes en sécurité alimentaire  

Remplacement congé de maternité – temps plein  
L’utilisation du genre féminin a été adoptée pour faciliter la lecture et n’a aucune intention discriminatoire 

 
 

Partageons l’espoir est un organisme communautaire situé à Pointe-Saint-Charles. Notre mission est de semer l’espoir et 

le rêve en favorisant le développement global et la réussite des jeunes, en améliorant l’accès à la sécurité alimentaire et 

en offrant de la formation au travail par le biais d’une gamme de programmes (banque alimentaire, friperie, café, 

distribution de repas et de fournitures scolaires aux écoles, programmes jeunesse).  

 

Partageons l'espoir est à la recherche d’une coordonnatrice des programmes en sécurité alimentaire qui sera en charge 

de superviser le développement des projets en sécurité alimentaire actuels et futurs tels que la banque alimentaire et son 

service de référence et d’ateliers, le service de livraison à domicile, les collectes de denrées, les cuisines collectives FoodFit, 

les paniers de légumes ainsi que des partenariats et de la concertation. La coordonnatrice assurera également, en 

collaboration avec ses collègues, la supervision et le développement de notre volet d’économie sociale.  

 

 

Responsabilités  

 Activités de gestion stratégique, d’amélioration et de développement des programmes actuels et futurs tels que : 

o La banque alimentaire et le service de livraison aux personnes à mobilité réduite; 

o Service de référence et d’ateliers lors des banques alimentaires; 

o Collecte de denrées; 

o Paniers de légumes; 

o Supervision des autres programmes alimentaires (cuisine collective Food Fit, …); 

 Prise des inscriptions et des paiements lors des distributions de la banque alimentaire, deux après-midi par semaine; 

 Développement de partenariats académiques, d’approvisionnement et communautaires pour le développement des 

programmes en alimentation; 

 Supervision et développement du volet économie sociale (café-boutique, formation à l’emploi, service de traiteur) 

 Participation active aux activités de concertation, de réseautage et de promotion de l’organisme; 

 Activités de recherche de financement pour les programmes en alimentation; 

 Participation active au fonctionnement des activités de l’organisme. 

 

Exigences  

 Formation et/ou expérience pertinente au poste; 

 Excellente capacité organisationnelle, de leadership, et capacité de contrôle face à une situation stressante et au 

respect des échéanciers; 

 Connaissance de la recherche de financement et capacité à monter et gérer un budget avec multiples projets; 



 

 
 

 

 Connaissance du milieu communautaire et des acteurs en sécurité alimentaire; 

 Capacité d’entretenir des liens avec les partenaires internes et externes; 

 Connaissance des enjeux reliés à la pauvreté et aux injustices sociales; 

 Excellente capacité d’expression verbale et écrite en français et en anglais (une troisième 

langue un atout); 

 Capable de bien communiquer avec des personnes à capacités et d’horizons variés; 

 Maîtrise de la suite MS Office; 

 Être en mesure de travailler en équipe ainsi que de façon autonome; 

 Attitude d’ouverture, de compréhension et de non-jugement essentielle, et respect de la confidentialité; 

 Connaissance du quartier, un atout. 

 

 

Conditions  

 35 heures par semaine ainsi que des fins de semaine très occasionnelles;  

 Taux horaire : 21$/heure; 

 Entrée en poste prévue mi-octobre; 

 Contrat d’un an – remplacement d’un congé maternité. 

 
 

 
Pour soumettre votre candidature, faites-nous parvenir votre curriculum vitae 

 ainsi qu’une lettre de motivation d’ici le 14 septembre à l’attention de Marion Séré à 
rhbenevoles@partageonslespoir.ca  

 
Entrevues prévues fin septembre. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 

mailto:rhbenevoles@partageonslespoir.ca

